c"'?l y
Camara Municipal de Santana do Itararé PR
Praga Frei Mathias de Génova, 10 — Fone (043) 3526-1302
Santana do Itararé — Parana
EDITAL N.° 001/2008, de 18/01/2008.
A Camara Municipal de Santana do ltararé - PR, através da Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria n.°06, de 04 de dezembro de 2007, torna publico a abertura de inscriges para concurso publico para
preenchimento de vagas no quadro municipal, nos termos deste edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1. Estao abertas de 18 a 25 de janeiro de 2008, no site www.conev.com.br, as inscrigdes para o0 concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas no quadro permanente, cujo nimero de vagas, carga horaria,
vencimentos base e formagao escolar esto estabelecidos no quadro abaixo:
CARGA SALARIO
CARGO Requisitos — nivel escolar I\?’lgléglkcgg HORARIA | BASE VAGAS
SEMANAL EM R$
Curso Superior em Direito + inscrigéo no
Advogado conselho competente 50,00 20 2.000,00 01

12. O presente edital & regido pelas disposigbes constitucionais e legais do Municipio de Santana do Itararé.

1.3. O conteudo programatico esta estabelecidos no Anexo | e deste Edital.

1.4. O concurso tem validade por um ano a contar da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

22. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo 18 a 25 de janeiro de 2008 através do site www.conev.com.br e
proceder-se-a mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagéo de inscricdo, na qual
devera constar cargo, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone residencial e
comercial, e-mail e, se portador de deficiéncia fisica indicar a deficiéncia, bem como o recolhimento da inscricdo
via boleto bancario, sob pena de ndo homologagao da inscrigdo.

23. O recolhimento do valor da inscrigdo podera ser efetuado até o dia 25/01/2008 sob pena de ndo
homologacao da inscrigdo do candidato.

24. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, tendo em vista que as inscrigbes serdo efetuadas apenas via
on line.

25. Nao serdo aceitos cheques para pagamento das inscrigdes;

26. O valor da inscrigdo consta do item 1.1.

27. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, qualquer que seja o motivo alegado, bem como
ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento e inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do
periodo.

28. O candidato devera solicitar sua inscrigdo diretamente através do site www.conev.com.br, a qual somente
tera efeito apos o pagamento do valor da inscrigdo.

29. As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Municipio o direito de excluir do concurso publico, a qualquer tempo, aquele que prestar
informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informages solicitadas, bem como aquele que
as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagbes prestadas no momento de solicitagao
de inscrigdo, bem como pelo pagamento do valor da inscri¢do.

2.11. Efetivada a solicitagdo de inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer alteragdo quanto ao cargo
escolhido.

2.12. As inscricdes somente serdo processadas e confirmadas apos o pagamento do valor da inscrigao, em até 05
{cinco) dias.

2.13. As inscrigdes serdo objeto de homologag&o, a qual sera publicada no Jomal Parana (orgao de divulgagao
dos atos oficiais do Municipio) e divulgada no site www.conev.com.br, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o
término das inscrigdes, devendo o candidato certificar-se da homologag&o de sua inscrigao.

2.14. As inscrigdes ndo homologadas ser3o objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o
contido no item 7.

2.15. Apds 0 encerramento das inscrigdes, em atendimento a legislagdo municipal, a comissdo de concurso fara
publicar aviso com data, hora e local, para que os candidatos fagam a elei¢éo de seu representante, o qual devera
acompanhar todas as fases do concurso.
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3. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO:

3.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas (multipla escolha com 5 alternativas), de
carater eliminatdrio e classificatorio, versando sobre o contetido programatico definido no Anexc | deste
Edital, para o cargo de Advogado.

32. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos, tendo cada questao o valor de 2 (dois) pontos, considerando-se
habilitado para a prova de titulos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

3.3. As provas objetivas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

34. As provas serdo realizadas no dia 17 de fevereiro de 2008, as 13:00 horas. O local de realizagdo das
provas serdo divulgados posteriormente, apos o encerramento e homologagao das inscrigdes.

35. O candidato devera comparecer ao local de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio, a fim de tomar conhecimento do ensalamento, o qual estara afixado nos
portdes de acesso do estabelecimento.

36. O candidato somente sera admitido a sala de provas mediante a apresentagdo do original do documento de
identidade (cédula de identidade, CTPS ou carteira expedida por 6rgao ou conselho de classe que tenha
forga de documento de identificagdo — CRC, OAB, COREN, CRO, CREA, etc.) e comprovante de
inscrigdo acompanhado do comprovante de pagamento da inscrigéo, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas, nem mesmo quaisquer outros documentos.

3.7. Os documentos de identificagdo do candidato deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma que permita a
identificag@o do candidato com clareza.

3.8. Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas,
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, relogios de pulso, telefone celular, BIP, “walkman’,
“pager”, gravador ou qualquer outro receptador de mensagens.

39. O preenchimento da folha de respostas (gabarito — cartdo de resposta) € de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser assinado sob pena de ndo corregao deste.

3.10. Somente serdo permitidas marcagdes em campos proprios da folha de respostas, feitas pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.

3.11. O candidato devera assinalar sua resposta com caneta esferografica de tinta preta.

3.12. Questdes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questdes rasuradas,
ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

3.13. Ndo havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua realizagéo fora da data, horario,
cidade e espagco fisico pré-determinados.

3.14. Ao terminar a prova o candidaio eniregara obrigatoriamente ao fiscal de saia a folha de respostas assinada
(gabarito) juntamente com o caderno de provas, sob pena de desclassificagao do candidato.

3.15. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de
decorridas 1 (uma) hora de seu inicio, sendo obrigatoria & permanéncia dos 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala de prova até que o ultimo candidato entregue sua prova.

3.16. Sera excluido do concurso o candidato que:

-Apresentar-se apos o horario estabelecido;

-N3o apresentar documento de identidade exigido;

-Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

-For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas utilizando-se de livros, notas, impressos, calculadoras
ou qualquer outro material ndo permitido;

-Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (pagers,
celulares, etc.);

-Estiver portando armas;

-Langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas,

-N3o devolver integralmente o material recebido;

-N&o preencher corretamente a folha de respostas;

-Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4. DA PROVA DE TiTULOS:

4.1. Para o cargo de Advogado havera prova de titulos, sendo convocados para esta etapa de provas, somente 0s
candidatos que obtiveram na prova objetiva, nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

42. A prova de titulos tera nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

43. A nota da prova de titulos sera somada a nota da prova objetiva, cujo somatorio resultara na nota final do
candidato.

44. O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado, que sera divulgado apos recursos das
provas objetivas, tera nota 0 (zero).



% Camara Municipal de Santana do Itararé PR
Praga Frei Mathias de Génova, 10 — Fone (043) 3526-1302
Santana do Itararé — Parana

45. Para comprovagao dos titulos, o candidato devera enviar por SEDEX para Comiss&o de concurso da Camara
Municipal de Santana do ltararé, sito a Rua Professor Benedito Nicolau dos Santos, 555, centro civico, CEP
80.530150, Curitba — PR, copia autenticada da documentagdo comprobatdria dos titulos, acompanhada de
relagao que discrimine a que letra da tabela de titulos a que se refere, segundo Anexo Il deste edital, assinada
pelo candidato, apresentando-os em envelope lacrado, constando em sua parte externa as sequintes informacdes:
Edital de Concurso Publico n.° 001/2008 Camara de Santana do ltararé, Prova de Titulos, nome do candidato,
numero de inscricdo e cargo.

46. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada letra da tabela de titulos do item 4.7 serao
desconsiderados.

47. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da respectiva postagem (vide
Anexos |l e 1V), observados os limites de pontos da tabela abaixo:

e

Cargo TITULOS/PONTUAGCAO
a) ESPECIALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA, com carga horaria minima de 360 horas em
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao
CUMIITAL 550005005 Becarsnseosasasinsssne sasassasanonm snnenanasaransuadanstsmasanss 10 pontos

Advogado

Cultira.. i ssinmnnanntvnniis 10 pontos

b) ESPECIALIZAGAO EM DIREITO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, com carga horaria
minima de 360 horas em instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo e

48. Para comprovagao da carga horaria dos titulos, esta devera constar expressamente, nao sendo considerada
como tal anotagdes dos periodos em que se realizou o curso.

49. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo devidamente reconhecida
pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC. N&o seréo aceitas declaragoes ou Historicos.

4.10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serao considerados quando traduzidos
para o portugués por tradutor juramentado.

4.11. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serao desconsiderados, sendo atribuida
nota zero ao candidato.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

51. A nota final para o cargo de Advogado, sera igual ao somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e de
titulos.

52. A classificagao final dos candidatos sera disposta em ordem decrescente da nota final.

53. O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que obtiver maior pontuagao,
sucessivamente:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na ficha de inscrigao.

b} Maior pontuagdo nas 15 primeiras questGes;

c) Por sorteio, que devera ser realizado pela comissao especial de concurso.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

6.1.Sdo requisitos para a investidura:

a) A classificagdo no concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da posse);

f) Comprovar o nivel de escolaridade quando exigido para o cargo, como consta do item 6.2;

g) Nao ter sido demitido/rescis3o por justa causa efou ter sofride, no exercicio de fungdo publica, a imposigac de
sangdes de natureza civel ou penal do servigo publico municipal, estadual ou federal;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliagdo médica;

iy Nao possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana.

i)  Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital do concurso;

k) A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

1) copia do documento de identidade, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo, comprovante de
endereco, 02 (duas) fotos 3x4, certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de fithos,
apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaragéo quanto ao exercicio ou
nao, de outro cargo ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que
se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal e, declaragdo de que nao
recebe proventos ou outro benéfico do Regime Proprio de Previdéncia Social da Administragdo Publica ou
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Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico, conforme Art. 37, § 10
da Constituigio Federal e exigido pela Instrugdo n.° 08/2006 — TCE/PR.

6.2.Além do exigido no item 6.1, deverado apresentar:

6.2.1 Advogado: Diploma de curso superior em Direito e registro perante Conselho Profissional;

7. DOS RECURSOS:

71.

72.

73.

74.

75.

8.1.

8.2.

83.

84.

85.

886.

8.7.

838.

O candidato podera apresentar recurso quanto @ homologagdo ou ndo homologagéo das inscrigdes, gabarito,
notas das provas objetivas e titulos a partir da publicagdo destas que estardo disponiveis no site
WWW.conev.com.br.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ou com qualquer problema de impressao
declarado pela comissdo, serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram na corregdo inicial,
independentemente da formulagao de recurso.

Cada recurso devera ser interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo da matéria
que lhe deu origem, no modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo estar devidamente fundamentado
e conter o nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre e enderego atualizado do candidato
para cormrespondéncia.

Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX para Comissdo concurso da Camara Municipal de Santana do
ltararé, Rua Professor Benedito Nicolau dos Santos, 555, Centro Civico, na cidade de Curitiba — Parana, CEP
80.530-150, sendo considerada a data da postagem.

N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, transmitidos via fax e nem os
protocolados diversamente do contido no item 7.4.

DA CONVOCAGAO:
A convocagio para o cargo obedecera a ordem de classificagao, ndo gerando o fato da classificagao direito e/ou
obrigagdo do aproveitamento de todos os classificados, que serao convocados de acordo com a conveniéncia @
oportunidade da administragdo municipal.
Para efeito de ingresso no servigo publico, os candidatos classificados ser&o previamente convocados por edital
a ser publicado no 6rgdo oficial do Municipio, Jornal Parana, para submeterem-se a exames de saude fisica e
mental, bem como de deficéncia e, apresentardo os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos
no item 6, dentro do prazo determinado no edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagdes realizadas no Jornal Parana.
O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocagao, perdera sua
vaga. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir o cargo, assinara Termo de
Desisténcia.
Os candidatos que ndo se apresentarem para 0s exames previstos no item 8.2, ndo preencherem os requisitos
previstos no item 6, informarem ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.
Previamente ao ingresso sera aferida a condigdo de deficiéncia, devendo o candidato submeter-se no prazo
fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela administragao, a qual tera decis@o definitiva sobre a
qualificagdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuigdes da categoria profissional.
O candidato que ndo comparecer no prazo fixado quando da convocagao de que trata o item 8.2, sera
automaticamente excluido da lista de classificagdo de deficientes e da lista geral de classificagdo, ficando a
administragdo autorizada a proceder o chamamento do proximo candidato classificado.
Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatoério, nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal,
com redac3o dada pela Emenda Constitucional n.°19/98 e sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
(INSS).
No ato do ingresso no servigo publico, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro Cargo ou fungdo publica, conforme exigéncia do
artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da
Constituigio Federal e declaragdo de que ndo recebe proventos ou outro beneficio do Regime Proprio de
Previdéncia Social da Administragdo Publica ou Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
relativo a emprego publico conforme artigo 37, §10 da Constituigdo Federal e exigido pela Instrugdo n.° 08/2006

— TCE/PR.
O candidato que por qualquer motivo n&o tomar posse no prazo previsto sera eliminado do concurso.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1.

9.2.

NZo havera, em hipétese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisdo das notas afribuidas, ressalvado o
disposto no item 7.
Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das

provas;
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b) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou
por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou ainda, for responsavel por falsa
identificagdo pessoal;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificagéo propria ou de terceiros;

d) Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estarao sujeitos os candidatos, a
Comissdo de Concurso podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo, a prova, a nomeagdo de candidato,
desde que seja verificada falsidade de declaracdo, irregularidade nas provas, informagbes na ficha de
inscrigdo ou na apresentagao dos documentos.

9.3. O resultado final do concurso sera publicado no érgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio, Jornal
Parana, ou via site www.conev.com.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidoes
relativas a classificagdo ou notas.

9.4. O prazo da validade do concurso é de 01(um) ano, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao em vigor.

9.5. A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito @ nomeagao, sendo que a
aprovagdo no concurso publico ndo gera direito e/ou obrigagéo de aproveitamento de todos os candidatos que
serdo convocados de acordo com as necessidades da Administragio Municipal, dentro do prazo de validade do
concurso.

9.6. 0 Municipio se reserva o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria.

9.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados do concurso publico serao publicados no 6rgdo de divulgagéo dos
atos oficiais do Municipio (Jornal Parana) sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes ao concurso publico.

9.8. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal e publicado no Jornal
Parana, orgao de divulgagdo dos atos oficiais.

99. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto & Comissao Especial do Concurso Publico.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.11. Maiores informacdes poderao ser obtidas através do telefone (41) 3018-6768

ANICE DAS GRAGAS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial do Concurso

MARIA DE FATIMA ESPOSITO PATRIARCA
Comissao Especial de Concurso

MARIA APARECIDA DE AZEVEDO
Comissao Especial de Concurso
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo

Conteudos Programaticos

Advogado

Direito Civil: DIREITO. Conceito. Direito objetivo e direito subjetivo. Direito publico e Direito
privado. Fontes imediatas e mediatas. LEI. Interpretagao e aplicagdo da norma juridica. Vigéncia
temporal e territorial. Integragdo. Analogia. Costume. Equidade. Principios Gerais de Direito.
PESSOA NATURAL. Comego e fim da personalidade natural. Capacidade e incapacidade.
individuagdo. Domicilio. DA PESSOA JURIDICA. Conceito. Natureza Juridica. Classificaggo.
Comego e Fim da Pessoa Juridica. DOS BENS. Corporeos e incorpéreos. Méveis e iméveis.
Fungiveis e infungiveis. Divisiveis e indivisiveis. Singulares e coletivos. Principal e acessorio.
Publico e particulares. Bens de familia. Bens fora de comércio. FATOS JURIDICOS. Fato humano
e fato natural. Aquisi¢do, modificagao, defesa e extingdo dos direitos. Prescrigdo. Decadéncia.
ATOS JURIDICOS. Definigdo. Classificagdo. Representagdo dos Incapazes. Interpretagdo dos
atos e negécios juridicos. Elementos constitutivos. Capacidade, objeto e consentimento. Forma.
Prova. Condigdo, termo, modo ou encargo. DEFEITOS DOS ATOS JURIDICOS: Vicios de
Consentimento: erro, dolo e coagdo. Vicios sociais:simulagao e fraude. Nulidade e anulabilidade.
DIREITOS REAIS: Sobre coisas alheias: Serviddes prediais. Uso. Usufruto. Habitagdo. De
garantia. Penhor. Anticrese. Hipoteca. OBRIGAGOES: Conceito. Elementos constitutivos. Fontes.
Obrigagdes de dar. De fazer. De ndo fazer. Alternativas. Facultativas. Divisiveis e indivisiveis.
Obrigagdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Obrigagdes liquidas, iliquidas, condicionais,
modais e a termo. Obrigagbes naturais. Clausula Penal. EFEITOS DAS OBRIGACOES
Pagamento: quem deve pagar e a quem. Objeto e prova do pagamento. Lugar e tempo do
pagamento. Mora. Pagamento indevido. Por consignagdo. Com sub-rogagdo. Imputagdo do
pagamento. Dagdo em pagamento. Novagdo. Compensacao. Transagdo. Compromisso,
Confusdo. Remisso. Inexecugdo. Conseqiéncias. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos,
Cessdo de crédito. CONTRATOS Definigdo. Elementos. Principios fundamentais. Revisdo,
Formagdo. Classificagdo. Prova. Interpretagdo. Paclos sucessorios.  Arrependimento.
Impossibilidade da prestagdo. Distrato e quitagdo. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos
aleatorios. DECLARAGAO UNILATERAL DE VONTADE Titulos ao portador. Natureza Juridica.
Enumeragao. Direitos ao portador e obrigagbes do emissor. Recuperagao judicial dos titulos ao
portador. Promessa de recompensa. Natureza juridica. Requisitos. Arrependimento. Direito a
recompensa. Promessa em curso publico. COMPRA E VENDA. Elementos constitutivos. Direito
de retengdo. Venda de coisa comum. Venda “ad corpus” e venda “ad mensuram”. Retrovenda.
Venda a contento. Perempgdo ou preferéncia. Pacto de melhor comprador. Pacto CcOomissorio.
Reserva de dominio. MANDATO Conceito. Caracteristicas. Diferenciagdo dos contratos afins.
Espécies de mandato. Poderes e obrigagbes de mandatario. Obrigagdes e responsabilidades do
mandante. Mandato irevogavel. Substabelecimento. Mandato judicial Extingdo do mandato.
SOCIEDADE E PARCERIA. Definigdes. Diferenciagbes. Espécies de sociedades. Formas de
sociedade. Clausulas nulas. Direitos e obrigagdes dos socios. Dissolugdo da sociedade.
Eliminagao de socio. ATOS ILICITOS Conceito. Elementos constitutivos. Consequéncias dos atos
ilicitos. Exclusdo da ilicitude. OBRIGACOES POR ATOS ILICITOS — RESPONSABILIDADE
CIVIL. Responsabilidade civii por atos ilicitos. Culpa. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Efeitos no Civel da decisdo proferida no crime. Liquidagdo das
obrigagdes resultantes de atos ilicitos. Processo Civil: JURISDICAO Conceito. Espécies.
Principios fundamentais. COMPETENCIA Critérios determinativos. Competéncia absoluta e
relativa. Prevencdo. Conexdo. Continéncia. Prorrogagdo da competéncia. ACAC Conceito.
Elementos. Condigdes. Classificagdo. Concurso e cumulagéo de agdes. PARTES E
PROCURADORES. Capacidade processual. Deveres das partes e procuradores.
Responsabilidade por danos processuais. Despesas e multas. Procuradores. Substituigdo das
partes e dos procuradores. TERCEIROS Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdes de terceiros.
Oposigao. Nomeagdo e autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Ministério
Publico. ORGAOS JUDICIARIOS E AUXILIARES DA JUSTICA Competéncia em geral.
Modificacdo da competéncia. Declaragdo de incompeténcia. Poderes, deveres, responsabilidade
do juiz. Impedimentos suspeigdo. Impedimentos e suspeigdo. Auxiliares da justica. ATOS
PROCESSUAIS Formas dos atos processuais. Tempo e lugar. Prazo. Comunicagaoc dos atos.
Distribuigao, registro, valor da causa. Nulidades dos atos processuais. PROCESSO Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Procedimento ordinario e sumarissimo. Petigdo inicial.
Pedido. Indeferimento. Resposta do réu. Contestagdo. Excegdes. Impedimentos. Suspei¢éo.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA ETAPAS DO CONCURSO

ETAPA DATA EXECUGAO
Abertura das inscrigoes 18/01/08
Término das inscri¢coes 25/01/08 as 12:00 horas
Ultimo dia para pagamento das inscrigoes 25/01/08
Publicagdo — homologagao das inscrigdes 29/01/08
Convocagio para eleigdo do representante dos candidatos 29/01/08
prazo de recursos das inscrigdes ndo homologadas 30 e 31/01/08
Publicagdo - homologagdo das inscrigbes apos recursos 01/02/08
Publicagao — locais de provas 01/02/08
Provas objetivas 17/02/08
pré gabarito das provas 18/02/08
Recurso ao pré gabarito 19 e 20/02/08
Publicagao -‘r&cuta'do dos recursos ao pré gabarito, 26/02/08
Gabarito Oficial, nota da prova objetiva
Recurso nota prova objetiva e apresentagao de titulos 28 e 29/02/08
Publicagao — respostas recursos da nota da prova objetiva e 05/03/08
notas de titulos.
Publicacgdo — resultado recursos titulos, nota final, 07/03/08
classificacdo final e homologagao do concurso
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( sssss) | minima de 360 horas em instituigdo reconhecida pelo Ministério 10 pontos
| de Educagao e Cultura.
"b) ESPECIALIZAGAO EM  DIREITO ADMINISTRATIVO

GRS ) 1 MUNICIPAL, com carga horaria minima de 360 horas em 10 pontos
| instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educacao e Cultura.

OBS: Apresentar somente 01 (um) titulo para cada alinea.

Local e data: .....ccceeeeeeeecnas St s U= I W de.i..

Assinatura do candidato

OBS: Este anexo devera ser impre

sso e acompanhar os titulos apresentados.
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Reconvengdo. ORDENAMENTO DO PROCESSO Julgamento antecipado da lide. Saneamento
do processo. PROVAS Conceituagdo. Classificagdo e discriminagdo. Meios de prova em geral.
Procedimento probatorio. Onus da prova. Admissibilidade. Valor. Pericia. Inspegdo judicial.
AUDIENCIA Principios informativos. Audiéncia de conciliagdo, instrugcdo e julgamento. Atos
preparatérios. Realizagdo. Publicidade. Poderes do juiz. DECISOES Espécies. Conceituagao.
Diferenciagdo. Sentenga definitiva e terminativa. Requisitos essenciais da sentenga. Efeitos das
sentengas. Coisa julgada. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos e objetivos da coisa
julgada. RECURSOS EM GERAL Pressupostos objetivos e subjetivos dos recursos. Espeécies
recursais. Diferenciagdo. Recurso obrigatorio. Efeitos dos recursos. Ordem dos processos nos
tribunais. Desisténcia e renuncia. PROCESSO DE EXECUGAQ Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios a execugdo. Liquidagdo de sentenca. Espécies. Formalidades. Das diversas
espécies de execugdo. Embargos do devedor. Execugdo contra devedor insolvente. Remisséo.
Suspensdo e extingdo do processo de execug¢do. PROCESSO CAUTELAR Medida cautelar
nominada e inominada. Pressupostos da medida cautelar. Procedimentos cautelares especificos.
Medida cautelar preparatoria e incidental. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. 17.
PROCESSOS ESPECIAIS NOS TRIBUNAIS Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragao de
inconstitucionalidade. Ag&o rescisoria. Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito.
Area de Abrangéncia. Codificagdo. Interpretagdo. Sistemas de Controle Jurisdicional de Controle
da Administragdo Publica. Sistema Brasileiro. Administragao Publica. Administragao Direta e
Indireta. Orgdos Publicos. Principios Constitucionais de Atuagdo da Administragdo Publica.
Poderes Administrativos. Uso e Abuso do Poder. Ato Administrativo. Conceito. Requisitos. Mérito.
Atributos. Classificagdo. Invalidagdo dos Atos Administrativos. Anulagdo e Revogagdo. Regime
Juridico Constitucional dos Servidores Publicos. Intervengdo do Estado na Propriedade e no
Dominio Econdémico. Meios de Intervengdo. Desapropriagdo. Processo Expropriatorio. Natureza
Juridica do Procedimento Licitatério. Modalidades, Tipos e Fases da Licitagdo. Habilitagdo dos
Licitantes e Julgamento das Propostas. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas.
Tipos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Equilibrio Econémico - Financeiro. A Influéncia
dos Fatos Novos na Execugdo. Teorias Aplicaveis. Inexecugdo. Rescisdo. Responsabilidade Civil
do Estado. Conceito e Extensdo. Retrospectiva Historica. Teorias Aplicadas a Responsabilidade
Civil do Estado. A Responsabilidade Objetiva.O Texto Constitucional e Responsabilidade Civil do
Estado. Controle da Administragdo Publica. Tipos e Forma de Controle. O Controle Judicial. A
Administragdo Publica em Juizo. Processo Tributario: Direito Tributario. Conceito - Abrangéncia
de seu Estudo. Tributo. Definigao Legal. Fiscalidade, Extrafiscalidade e Parafiscalidade. O Tributo
e suas Espécies. Confribuigdo de Melhoria. Taxa. Imposto. Empréstimos Compulsorios.
Contribuigdes Parafiscais. Incidéncia ndo Incidéncia, Isengao e Imunidade Tributaria. Natureza da
Obrigacdo Tributaria. Espécies de Obrigacdes Tributarias. Efeitos das Obrigacdes Tributarias
Principais e Acessorias. Hipotese de Incidéncia. Capacidade Tributaria. Responsabilidade.
Organizagdo Administrativa Tributaria. Langamento. Natureza Juridica do Langamento.
Conseqiiéncias, Fungdes e Modalidades. Punibilidade em Matéria Tributaria. Do llicito Tributario.
Tipos de Sangdes Fiscais. Processo Judicial Tributario. A Extingdo do Creédito Tributario. Direito
Constitucional: PODER CONSTITUINTE. CONSTITUICOES E DIREITO CONSTITUCIONAL
Conceituagdo de Constituigdo. Utilidade da conceituagao. Direito Constitucional. Existéncia ou
ndo da matéria constitucional. A forma constitucional. Constituigdes rigidas e flexiveis. ACAO
DIRETA DA DECLARAGCAO DE INCONSTITUCIONALIDADE Perfil constitucional da agao.
Competéncia e legitimidade ativa. APLICACOES DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS de eficacia
plena. De eficacia contida. ESTADO Estado unitério e estado federal. Discriminagdo da
competéncia do Estado. Limites a autonomia, auto-organizagdo e competéncia do estado-
membro. O municipio em face das demais pessoas de direito publico. Autonomia municipal.
PODERES E FUNCOES ESTATAIS Triparticdo dos poderes. Fungdo legislativa. Fungao
executiva. Fungdo judiciaria. Critérios de classificagdo. Processo legislativo. Espécies normativas.
DIREITOS E GARANTIAS Principio da supremacia do interesse publico. Principio da isonomia.
Mandado de seguranga unitario e coletivo. Mandado de injungdo. Agdo popular. Agdo civil
publica. “Habeas corpus”. “Habeas data’. REGIME CONSTITUCIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores em geral. Classificagao dos
cargos publicos. Acumulag3o. Estabilidade e efetividade. Aposentadoria e revisdo de proventos.
Direito Penal CRIMES CONTRA A PROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N.°8429/92). C RIMES
CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI N.°137/90). CRIMES N AS LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (LEI N.B .666/93). CRIMES DE RESPONSABILIDADES DE PREFEITOS E
VEREADORES (DECRETO LEI N.®10.028/2000). PROCEDIMENTOS DOS CRIMES DE
RESPONSABILIDADE DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. Direito do Trabalho e Direito
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Processual do Trabalho: Duragdo do contrato de trabalho, Duragdo da jornada e periodos de
repouso. Férias e 13° saldrio. AlteragGes, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho.
Equiparacdo salarial, protegdo ao saldrio, adicionais salariais. Aviso prévio garantia de Cargo,
FGTS, justas causas. Organizagao e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo
do trabalho. Petigdo Inicial, reclamagdo verbal e o art. 133 da Constituicdo Federal. Rito
Sumarissimo e Lei 5584/70. Contestagdes, excegdes, reconvengoes e prescricdo. Audiéncia, atos
e prazos processuais. Revelia, confissdo, conciliagao e instrugdo. Tipos de provas, 6nus da prova
e dinamica probatéria. Decisdo, preclusdo e coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no
processo do trabalho: principios e tipos de recursos. Execugdo de sentenga, tipos e natureza de
execucdo. Liquidagdo de sentenga: calculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora
remogao de bens. Embargos e impugnacdo a sentenga de liquidagdo. Arrematagdo, adjudicagéo
e remigdo. Direito Previdenciadrio: Previdéncia Social: sistemas e regimes. Segurados e
dependentes. Filiagdo e inscri¢gdo. Financiamento da Seguridade Social. Contribuigées Sociais.
Natureza e Regime Juridico. Planos de custeio. Salario de contribuigdo. Conceito. Aposentadoria.
Pensdo. Reserva remunerada e reforma. Emendas Constitucionais N.20/98, 41/03 e 47/05.
Calculo de acordo com os diversos contribuintes. Reajuste e atualizagdo. Teto e limites.
Prestagdbes em geral. Beneficios, Caréncia. Salario de beneficio. Renda mensal inicial.
Reajustamento e revisdo. Prescricdo. Beneficios em espécie. Tempo de contribuigdo para fins
previdenciarios.




